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Convocar de conformidad al articulo 9 del Acuerdo 03 de 2004 a concurso docente con el objetivo
de conformar la lista de docentes elegibles en las diferentes areas de los programas de Derecho,
Comunicaciéon Corporativa y relaciones publicas, Tecnologia en investigacion criminal, Contaduria
Publica, Administracion, Ingenieria Industrial e Ingenieria de las Tecnologias y comunicaciones.
Lista que tendra vigencia de dos anos y se regira conforme al acuerdo senalado para seleccionar
docentes catedraticos, de media jornada y jornada completa de cada facultad, cuando se dé lugar a
cubrir vacantes o exista la necesidad por la redistribucion y reasignacion de cargas académicas.

Las areas en las que se realizard la seleccién para conformar las listas de elegibles seran las
siguientes:

PERFILES DE DOCENTES CONVOCATORIA Nro. 2 de 2016 INGENIERIA INDUSTRIAL

DESCRIPCION PERFILES
Titulo de pregrado: Ingeniero Industrial

Titulo de Maestria y doctorado en ingenieria
industrial, ingenieria de produccién, gestién

AREAS DE CONOCIMIENTO

Planeacion, control y programacion de produccion,
procesos de manufactura, sistemas y celdas de

de operaciones, administracién organizacional | manufactura, disefio y distribucion de planta.

o afines

Titulo de pregrado: Licenciado en lenguas

. Inglés
extranjeras

PERFILES DE DOCENTES CONVOCATORIA Nro. 2 de 2016 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DESCRIPCION PERFILES AREAS DE CONOCIMIENTO

Titulo de pregrado: Ingeniero en areas afines
a TIC (Ingeniero de Sistemas, en Informatica,

Telecomunicaciones, Telematica,
Teleinformética, Sistemas A P . s
Telecomunicaciones, Informatica y Ciencia de datos, Big Data, Analitica Web, loT

Telecomunicaciones.) Internet de las Cosas, Business Intelligence.

Titulo de Postgrado: Especialista y Maestria
y/o Doctorado afines a TIC en las areas de
conocimiento.

Titulo de pregrado: Ingeniero de Sistemas,
Electrénico, Electromecanico, Mecatronica
Titulo de Postgrado: Especialista y Maestria
ylo Doctorado afines a las areas de
conocimiento.

industrial,
industrial,

Informatica  industrial, electrénica
automatizacion y control, control
mantenimiento industrial y robdtica.

Titulo de pregrado: Ingeniero de Sistemas,

Informatica, Electronico y Gestion e Innovacién Tecnoldgica. Innovacion
Telecomunicaciones. oo gica. 1y
- - — Emprendimiento de Base Tecnolégica. Innovacién
Titulo de Postgrado: Especialista y/o

. . ) Desarrollo Tecnolégico.
Maestria y/o Doctorado afines a las areas de y 9

conocimiento.

PERFILES DE DOCENTES CONVOCATORIA Nro. 2 de 2016 PROGRAMA DE DERECHO
AREAS DE CONOCIMIENTO

DERECHO PENAL

DESCRIPCION PERFILES

Titulo de pregrado: Abogado

Titulo de Posgrados: Especializacién y Maestria y/o
doctorado en &rea de Derecho Penal o en
Criminologia y Politica Criminal

Derecho Penal, Derecho procesal Penal,
Criminologia y politica criminal

Titulo de pregrado: Abogado Responsabilidad penal adolescente,

SECCIONAL CUCUTA Av. 4 N° 12 N 81 el bosque - PBX 5829810

www.unilibrecucuta.edu.co



UNIVERSIDAD

LIBRE

Fovdada e 1923

Lo Calidad académics

W )

BT BA00 10 TS

Titulo de posgrado: Especializacion y Maestria y/o
doctorado en investigacion antropometria para
criminalistica.
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contextualizacion, macrocriminalidad,
lofoscopia, e investigacion criminal

DERECHO PRIVADO

Titulo de pregrado: Abogado

Titulo de posgrado: Especializacion y Maestria y/o
doctorado en area de Derecho Privado,
Responsabilidad Civil, Comercial, Societario, Familia,
Internacional privado

Derecho civil personas,
contratos, familia,

responsabilidad civil, comercial,

obligaciones,
sucesiones,

AREA DE SOCIALES Y HUMANISTICAS

Titulo de pregrado: Poalitélogo, abogado, socidlogo,
psicélogo, area de sociales

Titulo de Especializacién, Maestria y/o doctorado en
area de Humanidades, sociales, ciencia politica,
Gobierno y sociedad, Hermenéutica y Argumentacion,
Filosofia del Derecho

Introduccion al derecho, logica juridica,
Argumentacion y Hermenéutica juridica,
sociologia, ciencia politica, filosofia del
Derecho,

DERECHO LABORAL

Titulo de pregrado: Abogado

Titulo de Especializacién, Maestria y/o doctorado en
area de Derecho Laboral, Derecho del trabajo,
Derecho y seguridad social o afines

Laboral Individual, Laboral colectivo, Laboral
administrativo, Seguridad social, Derecho
Procesal del Trabajo

PERFILES DE DOCENTES CONVOCATORIA Nro. 2 de 2016

COMUNICACION CORPORATIVA Y RELACIONES PUBLICAS

DESCRIPCION PERFILES
Titulo de pregrado: Comunicador Social, psicologia
social, licenciado en lengua castellana, licenciado en
letras o areas afines

AREAS DE CONOCIMIENTO

Sociologia organizacional, psicologia de la

Titulo de Maestria y/o doctorado en comunicacion,
educacion y psicologia organizacional o areas afines

comunicacién, linglistica, lenguaje medial,
opinion publica

PERFILES DE DOCENTES CONVOCATORIA Nro. 2 de 2016 FACULTAD CIENCIAS

ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DESCRIPCION PERFILES

AREAS DE CONOCIMIENTO

Titulo de pregrado: Administrador de Empresas

Titulo de Especializacién y Maestria y/o doctorado en
area de Administracién de Empresas y afines

Areas administrativas, talento humano,
marketing, direccion de la innovacidn,
direccion comercial.

Titulo de pregrado: Economista, Contador Publico

Titulo de Especializacién y Maestria y/o doctorado en

area ciencias econdmicas

Ciencias Econdmicas, mercados globales,
contabilidad, costos, normas
internacionales.

Todas las facultades convocan para integrar la lista de elegibles con docentes investigadores a los
profesionales de diferentes disciplinas, preferiblemente afines a los programas de Derecho,

Contaduria Puablica, Administracion,

Ingenieria Industrial, Ingenieria de las Tecnologias de la

informacion y las telecomunicaciones, que cumplan con los siguientes perfiles: 1. Tener titulo de
doctorado 0 maestria en el drea a desempefiarse. 2. Contar con experiencia en investigacion en el
area a desempenarse. 3. Acreditar formacion en investigacion. 4. Acreditar publicaciones de
resultados de investigaciones de su autoria en revistas indexadas, isis-scopus, que sean verificable

en los sistemas de informacion de Colciencias.

CRONOGRAMA DE LA COVOCATORIA. El cronograma establecido para la realizacién del concurso es

el siguiente:

Fecha de apertura del proceso: Octubre 18 de 2016
Publicacion de avisos y convocatoria publica: Octubre 19 de 2016

SECCIONAL CUCUTA Av. 4 N° 12 N 81 el bosque - PBX 5829810

www.unilibrecucuta.edu.co




UNIVERSIDAD

. 7 M&iﬁ-’l‘m
LIBRE wrvcompromisg S
Fondadaoen 1923 e
HIT-R40.0 117985 FEIEADS DF b AR

DTHODESBLAR LA, [DHE LT Dl s

Recibo de documentos e Inscripciones: desde el 18 de Octubre de 2016 hasta el 31
de Octubre a las 18:00 horas.

Lugar para entrega de documentos e informacion: Entregar los documentos
acompanados de la hoja de vida en fisico y medio magnético, en la Secretaria Académica.

Horario de recibo: 8:00 a.m. a 12:00 M y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
NOTAS ACLARATORIAS DE IMPORTANCIA

1. Los profesores que han sido vinculados a la Institucion por necesidades del servicio
0 via de excepcion para cualquier area del conocimiento, deben someterse al concurso
docente y cumplir con todos los requisitos exigidos.

2. Todos los aspirantes deben presentar personalmente su hoja de vida con los
soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, en
una carpeta debidamente legajados y foliados, en un sobre manila abierto para su
radicaciéon. La hoja de vida debe estar acompafiada del formato de presentacion
debidamente diligenciado y firmado.

3. Los aspirantes deben presentar toda la informacion escaneada en medio magnético
(CD o Memoria USB) que acompafie los documentos fisicos con su hoja de vida. No se
reciben documentos por correo electronico.

4, El correo electrénico suministrado por el aspirante debe ser informado y escrito por
él mismo. Esto con el fin de evitar que se presenten equivocaciones en cuanto a la
comunicacion de la informacion de la convocatoria por este medio. Toda la comunicacion
con los aspirantes se realizara a través de su correo electrénico, razon por la que no sera
excusa el no recibo de la informacion por haber informado equivocadamente su direccién
electronica.

5. Los aspirantes que no obtengan en la valoracion de la hoja de vida una puntuacion
mayor a 20 puntos, no se les asignara trabajo ni se les realizara entrevista. Esto, teniendo
en cuenta que no alcanzarian el puntaje minimo para incluirse en la lista de elegibles que
supliran las vacantes y necesidades de la némina docente cuando ello se requiera. Esta
situacion sera informada a cada aspirante que no alcance esta puntuacion.

Valoracion del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes inscritos: desde el
01 hasta el 4 de Noviembre de 2016.

Asignacion del tema para el desarrollo del trabajo a quienes hayan obtenido un
puntaje mayor a 20 puntos en los requisitos y hoja de vida: Durante los dias 08 y
09 de Noviembre de 2016, a través del correo electronico de cada aspirante sera notificada
la asignacion del tema para la elaboracion de trabajo exigido como requisito del concurso.

Entrega del trabajo tematico: El trabajo debe ser presentado de manera escrita,
original con portada en sobre abierto y tres copias del trabajo sin portada en sobre
separado y en medio magnético (CD o Memoria USB), en la Secretaria Académica durante
los horarios establecidos de 8:00 a.m. a 12:00 M y de 3:00 a 6:00 p.m. hasta el 18
Noviembre a las 6:00 p.m. Los sobres seran cerrados en esta dependencia.

Evaluacion del trabajo tematico presentado junto con las hojas de vida: desde el
dia 21 al 30 de Noviembre 2016.

Entrevistas: 01 de Diciembre de 2016 se enviara comunicacion al correo electronico de
cada aspirante, sefnalando; lugar, dia y hora de la entrevista.

Fechas de entrevistas: 02,05 y 06 de Diciembre de 2016. Se realizaran las entrevistas en
lugar y horas sefialadas a cada aspirante.

Consolidacion de resultados, elaboracion y publicacion de la lista de elegibles: La
lista de elegibles para suplir vacantes y necesidades de servicio sera conformada por
aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacion superior a 60 puntos y tendra una
vigencia de dos afos. Los resultados de la lista de elegibles seran publicados en la cartelera
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de la Secretaria Académica y en la pagina web de la Universidad el dia 09 de Diciembre de
2016.

Recursos: desde el 12 al 16 de Diciembre de 2016.

“Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los listados con los
respectivos puntajes, el aspirante que considere se le ha vulnerado algun
derecho podré interponer el recurso de revision, el cual sera resuelto por el
Comité de Evaluacion y Seleccion Docente dentro de los diez (10) dias
siguientes a su formulacién.”

Resultados Finales: El 20 de Diciembre de 2016.

INFORMACION SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.- Todo aspirante deberd acreditar los
siguientes requisitos: (art. 15 Acuerdo 03 de 27 de octubre de 2004).

I REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO.

1.

2.

Titulo de pregrado y tarjeta o registro profesional vigente en el area respectiva,
segun la facultad o programa de que se trate;

Titulo de postgrado, maestria o doctorado en el area respectiva o relacionada
con educacion;

Experiencia profesional minima de dos (2) afos, relacionada con el area que se
aspira regentar, contada después de la obtencion del titulo profesional;

Experiencia docente por un lapso no inferior a dos (2) afios; o acreditar haber
cursado y aprobado los cursos de pedagogia y/o docencia universitaria con una
intensidad minima de 120 horas, salvo los licenciados en educacidon o quienes
hayan aprobado especializacion en docencia o se hayan desempefiado como
monitores por dos (2) afios en la Universidad.

Nota.- La experiencia docente que se suple con cursos o diplomados deberan haberse
adelantado en los Ultimos cinco (5) afios.

Todo aspirante debera presentar los documentos que a continuacion se relacionan:

a.

Fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si el aspirante es extranjero debe
presentar la visa de trabajo.

Certificado de antecedentes judiciales.

Fotocopia autenticada del diploma o del acta de grado que acrediten el titulo
universitario.

Fotocopia autenticada del titulo de Especializacion, Maestria, Doctorado o su
equivalente, debidamente convalidado por la autoridad competente.

Constancia auténtica de la experiencia profesional

Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales
esté establecida.

Para aspirantes egresados de la Universidad Libre Seccional Clcuta las fotocopias no
requieren ser autenticadas.

Para aspirantes egresados de otras universidades, podran presentar fotocopias simples en
la hoja de vida las cuales deberan ser certificadas por la Secretara General de la
Universidad, presentando los documentos originales.

En caso de docentes extranjeros deberan cumplir los requisitos de Ley para el ejercicio
laboral.

Los titulos obtenidos en el exterior deben presentarse convalidados por la autoridad
competente o demonstrar que la convalidacion se encuentra en tramite.

La entrega de documentos completos es requisito necesario para ser calificados y poder
determinar la continuacién a las siguientes etapas del concurso.

En caso de presentarse a diferentes programas académicos y/o areas o lineas de
investigacion, debera radicar una hoja de vida en forma independiente para cada una de
ellas.

Todos los aspirantes participaran en igualdad de condiciones.

No se reciben documentos por correo electronico.
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i. Los aspirantes que no sean seleccionados pueden reclamar sus documentos en la
Secretaria Académica a partir de que se le comunique que no continda en la convocatoria o
una vez se haya producido el cierre de la misma.

El siguiente proceso continla si usted ha cumplido con los requisitos sefialados
anteriormente.

II. PUNTAJE DE LOS ASPIRANTES:

Se  tendra como base de calificacion 100 puntos, distribuidos asi:
VALORACION DE LAS HOJAS DE VIDA: Le corresponde hasta 60 puntos asi:

a. Formacion Académica: hasta 18 puntos

« Especializacion 4 puntos

 Magister 6 puntos

* Doctorado 8 puntos

Nota: Los puntos asignados para esta calificacion no son acumulables, es decir, a manera de
ejemplo, si un aspirante cuenta con el titulo de varias especializaciones, solo se le asignaran 4
puntos, y asi igual con las maestria o doctorados. Igualmente se hace claridad que dos
especializaciones no se asimilan a una maestria. Ni dos maestrias a un doctorado.

b. Experiencia docente: hasta 18 puntos

e Como docente Universitario (certificada a partir de la obtencion del titulo
profesional, se asignara 2 puntos por cada ano de dedicacion a la docencia
universitaria)

c. Experiencia profesional: hasta 10 puntos
¢ Hasta 3 afos: 2 puntos

e De 3 a 6 afios: 4 puntos

e De 6 a 10 afios: 6 puntos

e Mayor de 10 afios: 10 puntos

d. Produccion intelectual: hasta 10 puntos

 Investigacion publicada en revistas indexadas:2 puntos por publicacion, hasta un maximo de 2
publicaciones, para un total de 4 puntos.

e Libros. 2 puntos por libro, hasta un maximo de 2 libros, para un total de 4 puntos.

e Ensayos. 1 punto por articulo publicado, hasta un maximo de 2 ensayos. Para un total de 1 punto

e. Dominio de una segunda lengua: hasta 4 puntos.

Nota: Los aspirantes que no alcancen en esta etapa de calificacion de la hoja de vida, un puntaje
superiora 20 puntos, no podran continuar en el proceso convocado, razon por la que no se le
asignara el tema para realizar el trabajo, ni se le se le hara la entrevista. Sobre esta situacion, el
aspirante sera debidamente notificado a su correo electronico y podra solicitar la devolucion de los
documentos presentados. Desde el inicio de la participacion del aspirante en esta convocatoria,
debe expresar que conoce estas condiciones claras y precisas para continuar en el proceso.

f. Trabajo escrito.- Debe presentarse un trabajo sobre un tema especifico del area a
la que aspira, que sera asignado por el Comité de Evaluacion y Seleccion Docente de
cada Facultad o Programa, al cual se le asignara hasta un maximo de 20 puntos.
Debe elaborarse en un espacio que no tendra menos de cinco (5) ni mas de 15 hojas,
tamafio carta, letra Arial 12, a espacio intermedio, cumpliendo los requisitos
metodoldgicos reconocidos. Debe entregarlo en escrito y en medio magnético. La
evaluacidn sera realizada por tres (3) profesores, conforme lo sefala el reglamento,
designados por el Comité, sin que se conozcan los nombres de los participantes. Para
tal efecto, el Secretario Académico de la Facultad o quien haga sus veces, asignara un
numero de radicacion a cada uno de los concursantes, el cual serd mantenido en
reserva.

f. Entrevista personal. El aspirante presentard una entrevista, a la que se le
asignara hasta un maximo 20 puntos, versara sobre el trabajo presentado,
aspectos normales de la entrevista y un acto pedagdgico para calificar la competencia
e idoneidad para el cargo que se aspira a desempefiar. La entrevista sera realizada por
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un minimo de tres (3) profesores, designados por el Comité de Evaluacion y Seleccidn
Docente.

Una vez concluidas todas la etapas del concurso y habiéndose agotado los términos para resolver
los recursos interpuestos se publicara la lista de elegibles integrada por los aspirantes que hayan
obtenido un puntaje superior a 60 puntos.

FORMATO PARA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA No.02 DE 2016

[NOMBRES Y APELLIDOS: }

DOCUMENTO:

No. cel Jerl Jecel ) rasarorte( )

MARQUE X EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE:

FACULTAD PARA LA CUAL AREA DE
CONCURSA CONOCIMIENTO A LA

QUE CONCURSA

DERECHO, CIENCIA POLITICA Y SOCIALES

CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

INGENIERIAS
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Manifiesto que conozco y acepto las condiciones de la presente convocatoria, y
declaro que todos los documentos que se integran en mi hoja de vida son
validos.

NUmero de folios que entrega:

FIRMA DEL CONCURSANTE OFICINA DE
SECRETARIA ACADEMICA
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