OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO
DE NORTE DE SANTANDER

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA
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CONVOCATORIA INTERNA 02

Términos de referencia para la elegir al investigador de la Universidad Libre Seccional Clcuta que hara
parte del equipo investigador del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo de Norte de Santander
para desarrollar el siguiente proyecto: ANALISIS DEL TRABAJADOR INFORMAL Y DEL COMERCIO
INFORMAL DE LA CIUDAD DE SAN JOSE CUCUTA.

1. Objetivo del cargo

Formular el plan de trabajo y coordinar la recoleccion de informacion que permita garantizar la calidad de
los resultados para el andlisis y la elaboracion informe final del estudio “ANALISIS DEL TRABAJADOR
INFORMAL Y DEL COMERCIO INFORMAL DE LA CIUDAD DE SAN JOSE CUCUTA”

2. Lugar en donde se desempefiaréa el cargo
Cdcuta, Norte de Santander.

3. Duracién: 6 meses

4, Supervisor directo
Director de Investigacion.

5. Capacidad y habilidades para el cargo

4 Investigaciones con realizacion de trabajo de campo con comunidades.

4 Conocimiento tedrico acerca de temas de desarrollo econémico y social, pobreza y equidad.

4 Conocimiento de las dinamicas socioeconémicas y de mercado del trabajo de la regién o el
territorio.

4 Experiencia en gestiébn y manejo de bases de datos

4 Uso de software estadistico para desarrollar el analisis estadistico.

4 Habilidad en el tratamiento de informacion y sistematizacion de resultados.

4 Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional y de personal.

6. Actividades a realizar

4 Formulacién del plan de trabajo interno

4 Procesamiento de los microdatos anonimizados de la GEIH (Gran Encuesta Integrada de
Hogares)

v Elaboracién de la estadistica descriptiva

v Caracterizacion del perfil del trabajador informal

v Identificacion de los determinantes de la informalidad

v Disefio, aplicacién y analisis de los datos del instrumento de medida

v Consolidacién de la informacién por parte del equipo profesional ORMET-NS.

v

Construccion de estrategias.

Responsabilidades del cargo
Inscribir el proyecto en el formato estipulado para que sea parte del grupo de investigacion.
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v Elaborar de los informes parciales y de avances que permitan evidenciar los logros en relacion al
plan de trabajo, bajo los lineamientos del director de investigacion.

v Garantizar las condiciones técnicas operativas y logisticas requeridas para la implementacion del
proceso de investigacion.

v Consolidar datos e informacion estadistica que contenga la evolucion de los principales
indicadores socioecondmicos y del mercado laboral en el territorio designado.

v Estructurar los procesos de disposicion, ordenacién, sistematizacion y procesamiento de datos e
informacién para producir los Boletines del mercado laboral correspondiente al territorio.

v Revisar e informar al Director de Investigacion sobre las noticias relevantes al mercado de
trabajo sobre los sectores analizados en la investigacién, al menos, durante la ejecucién del Acuerdo.

v Disefiar e implementar de los eventos que se desarrollaran para la validacién y socializacion de
la investigacion.

v Las demas relativas a su cargo que sean asignadas por el Supervisor Directo o el por el
Director/a del proyecto, debidamente delegado.

Requisitos para el cargo

Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Estadistica y/o Ingenierias.
Experiencia en proyectos de investigacion con financiacion de fondos publicos
Experiencia en proyectos de investigacion sobre mercado laboral o afines.
Posgrado en areas afines.
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9. Valoracion de los requisitos

Profesional en Economia, Administracién de Empresas, Estadistica y/o Ingenierias. 4

Posgrado finalizado en areas afines. Especializacién (2 puntos) Maestria (4 puntos) Doctorado (6
puntos)

Experiencia en proyectos de investigacion con financiacion de fondos publicos y/o Cooperacion
Internacional 10
(Cada proyecto vale 5 puntos hasta un maximo de dos)

Experiencia en proyectos de investigacion sobre mercado laboral o teméticas afines al ORMET 10

TOTAL 30

10. Documentacion
Los aspirantes deben radicar en el Centro de Investigaciones su hoja de vida con los soportes solicitados

antes del martes 07 de abril alas 12 pm.

11. Resultados

En un plazo anterior a cinco dias habiles se dara respuesta de esta fase.
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Términos de referencia para la elegir al investigador de la Universidad Libre Seccional Clcuta que
continuara en el concurso del ORMET para asumir las responsabilidades de construccion la
Metodologia de recoleccidon y analisis de informacion sobre conflictos socio-laborales, para su
posterior implementacién dentro de la estrategia de monitoreo del mercado de trabajo regional

1. Requisitos para el cargo
Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Estadistica y/o Ingenierias.
Experiencia minima de un (1) proyecto de investigacion sobre mercado laboral.
Experiencia en gestién y manejo de bases de datos y uso de software estadistico.
Posgrado en areas afines.
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2. Supervisor directo
Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral del Ministerio del Trabajo

3. Requisito interno:
Docente de Tiempo completo, medio tiempo o0 media Jornada.

Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Estadistica y/o Ingenierias. 4

Posgrado finalizado en areas afines. Especializacién (2 puntos) Maestria (4 puntos) Doctorado (6 6

puntos)

Experiencia en proyectos de investigacion con financiaciéon de fondos publicos y/o Cooperacion 10

Internacional (Cada proyecto vale 5 puntos hasta un maximo de dos)

Experiencia en proyectos de investigacion sobre mercado laboral o tematicas afines al ORMET 10
TOTAL 30

4., Compromisos
Replicar la metodologia construida
Entregar oportunamente los informes solicitados por el Ministerio
Inscribir como resultados de investigacién los productos que se generen
Los demas relativos a su cargo que sean asignados por el Supervisor Directo
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5. Documentacién
Los aspirantes deben radicar en el Centro de Investigaciones su hoja de vida con los soportes solicitados
antes del martes 07 de abril alas 12 pm.

6. Resultados
En un plazo anterior a cinco dias habiles se dard respuesta de esta fase. El Ministerio de Trabajo

continuara el estudio para la aprobacion o no del perfil.
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