UNIVERSIDAD LIBRE MIEMERD

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
RESOLUCION No. 16892 (22-08-2016) VIGENCIA 4 ARIOS DE UNIVERSIDADES

RESOLUCION No. 51
(27 de agosto de 2021)

“Por la cual se relacionan los estudiantes que aprobaron |a totalidad de requisitos del proceso de
seleccion dentro del concurso de Monitorias, conforme al acuerdo N° 16 de 2002 (Modificado acuerdo
03 de 2007)".

LA DECANA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA, en
ejercicio de las facultades estatutarias y reglamentarias, en especial por lo dispuesto en el Reglamento
estudiantil y el reglamento de monitorias, y

CONSIDERANDO:
Que, dentro del término establecido en la convocatoria de monitorias el diecisiete (17) de agosto
de 2021, se procedio a verificar las hojas de vida y los requisitos de los aspirantes a monitores

dentro de la convocatoria para monitores periodo académico 2021-2 de la Facultad de Ingenieria.

II. Que dentro de esta revision del cumplimiento de la totalidad de requisitos se pudo establecer que
algunos de los aspirantes cumplen con los mismos.

L. Que en atencion al desarrollo del concurso de monitores se procedera a relacionar los estudiantes
que cumplieron a cabalidad con los requisitos establecidos para ser monitor conforme al acuerdo
N° 16 de 2002 (Modificado acuerdo 03 de 2007)".

Que por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Disponer de las plazas autorizadas por el honorable Consejo Directivo y formalizar la
vinculacion de dos (2) monitores para la Facultad de Ingenieria, de la lista de elegible resultante del concurso
referido asi:

No. CODIGO PROGRAMA  AREA
1 105162004 | INGENIERIA INDUSTRIAL CIENCIAS BASICAS

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES |
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2 140181021 PROFESIONAL

ARTICULO SEGUNDO- Las funciones y desempefios deberan ajustarse a lo dispuesto por el Acuerdo 016 de
2002, modificado por el Acuerdo 03 de 2007, en especial lo previsto en su articulo septimo (7°).

PARAGRAFO: EI desempefio, coordinacion de actividades y rendimiento del monitor corresponde ser
verificado por el Jefe de Area respectivo.
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ARTICULO TERCERO: Las funciones de los monitores se desarrollaran a partir del cumplimiento de todos los
requisitos del reglamento de monitores verificados al momento de la suscripcion de los respectivos contratos
por la oficina de Talento Humano.

PARAGRAFO: La duracién de la monitoria estara comprendida por la vigencia academica del periodo 2021-2.
ARTICULO CUARTO: Comunicar a la oficina de Talento Humano, a las Jefaturas de Areas, a la Secretaria

Académica y Secretaria General para lo pertinente a los contratos e inicio de actividades y demas asuntos a
que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

dur
ANA CECILIA VERJEL ALVAR - YENNI KATHERINE CADENA ALBARRACIN
Decana S Skecretaria Académica
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